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Projekt 
 
Das ZENTRUM FÜR AKTIVIERUNG, COACHING UND KOMPETENZ  - 
ZACK bietet jedem Teilnehmer die Möglichkeit sich dem ersten 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt über eine passgenaue Auswahl der 
verschiedenen angebotenen Module individuell anzunähern. 
 
Die Auswahl umfasst Themen der beruflichen Orientierung, den 
Aufbau von Alltags- und Schlüsselkompetenzen und Kenntnisver-
mittlungen in verschiedensten Berufsfeldern (in Abhängigkeit des 
Standortes). 
 
Flankierende Einzelcoachings mit verschiedenen Ausrichtungen - 
teilweise auch virtuell durchführbar - sind ebenso buchbar wir die 
Integration eines Praktikums. 
 
Die Maßnahme kann damit individuell auf den jeweiligen Einzelfall des Teilnehmers/ 
der Teilnehmerin abgestimmt werden und fördert so den Erst- oder Wiedereinstieg in 
den ersten Arbeits- bzw. Ausbildungsmarkt. 
 
 
Förderung  
 
Die Teilnahme an der Maßnahme ZACK kann bei Vorliegen der Voraussetzungen über 
den AKTIVIERUNGS- UND VERMITTLUNGSGUTSCHEIN gefördert werden. Informationen 
erhalten Sie bei Ihrem zuständigen Bedarfsträger. Die Maßnahmegebühren beinhal-
ten die Kosten für Lehr-/Lern-material sowie ggf. notwendige Arbeitskleidung. 
 
Dauer 
 
Die Dauer der Maßnahme richtet sich nach der individuellen Belegung der Module. 
 
Gruppengröße 
 
Neben den Einzelcoachings, die in vertraulicher Atmosphäre nur mit einem Coach, der 
durchgehend für einen Teilnehmer verantwortlich ist, stattfinden, werden die weite-
ren Module in Gruppen mit maximal 12 Teilnehmer(inne)n durchgeführt. 
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Modulübersicht 
 
 

Modul 1: Coaching zur beruflichen Orientierung 
Modul 2: Einzelprofiling für den Perspektivwechsel 
Modul 3: Bewerbungsmanagement der Bundesagentur für Arbeit 
Modul 4: Bewerbercenter  
Modul 5: Profiling/Stärken-Schwächen-Analyse 
Modul 6: Schlüsselkompetenzen im beruflichen Kontext 
Modul 7: Berufsorientierung 
Modul 8: Arbeitsmarktrecherche 
Modul 9: Bewerbungstraining im engeren Sinn 
Modul 10: Auswahltests und Assessments 
Modul 11: Vorstellungsgespräche vorbereiten und trainieren 
Modul 12: Telefonische Bewerbungen vorbereiten und trainieren 
Modul 13: Überzeugendes Selbstmarketing 
Modul 14: Online-Bewerbungen 
Modul 15: Nutzung von Social Media im Bewerbungsprozess 
Modul 16: Alternative Annäherungen an den Arbeitsmarkt 
Modul 17: EDV für den Bewerbungsprozess 
Modul 18: berufliche Perspektiven ändern und Stärken entdecken 
Modul 19: Eignungsfeststellung in der Einzelbetreuung 
Modul 20: Eignungsfeststellung in der Gruppe 
Modul 21: Kommunikationstraining/ Umgang mit Kunden und Gästen 
Modul 22: Berufsbezogenes Deutsch in Wort und Schrift 
Modul 23: Berufsbezogenes Deutsch in Wort und Schrift in der Einzelbetreuung 
Modul 24: Prüfungsvorbereitung berufsbezogenes Deutsch für Zuwanderer - Einzelcoaching 
Modul 25: Prüfungsvorbereitung berufsbezogenes Deutsch für Zuwanderer (Kleingruppe) 
Modul 26: berufsbezogene Sprach- und Mathematikförderung 
Modul 27: IT-Medien-Kompetenz für Bewerbung und Beruf 
Modul 28: Englisch im Beruf 
Modul 29: Kaufmännische Kenntnisvermittlung  
Modul 30: Kenntnisvermittlung  IT-Anwendungen 
Modul 31: Kenntnisvermittlung Handel 
Modul 32: Kenntnisvermittlung Beschaffung und Logistik 
Modul 33: Kenntnisvermittlung  Hauswirtschaft 
Modul 34: Kenntnisvermittlung Hotel- und Gastgewerbe 
Modul 35: Kenntnisvermittlung Pflege und Betreuung 
Modul 36: Kenntnisvermittlung Garten- und Landschaftsbau 
Modul 37: Kenntnisvermittlung Bau 
Modul 38: Kenntnisvermittlung Trockenbau/Farbe 
Modul 39: Kenntnisvermittlung Metall 
Modul 40: Kenntnisvermittlung Elektro 
Modul 41: Kenntnisvermittlung Holz 
Modul 42: Kenntnisvermittlung Hausmeister 
Modul 43: Virtuelles Coaching zur Arbeitsmarktintegration 
Modul 44: Virtuelles Coaching für Erziehende zur Arbeitsmarktintegration 
Modul 45: Virtuelles Coaching für Menschen mit gesundheitl. Einschränkungen zur Arbeitsmarktintegration 
Modul 46: Virtuelles Coaching in der Muttersprache zur Arbeitsmarktintegration 
Modul 47: Systemrelevante Berufe 
Modul 48: Digi Kompakt - IT-Kompetenzen in der digitalen Arbeitswelt 
Modul 49: Stabilisierung einer Beschäftigung 
Modul 50: Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung einer betrieblichen Erprobung 
Modul 51: Betriebliche Erprobung (nur in Verbindung mit Modul 50) 


