


Nutzen Sie unsere Kompetenzen!

Im Rahmen des mehrstufigen, anforderungsbezogenen Testver-
fahrens werden allgemeine, berufsrelevante und fachspezifische 
Sprachkenntnisse ermittelt und anhand der Kriterien des Gemein-
samen Referenzrahmens für Sprachen (GERR) beurteilt. 

Aktuell verfügbar in den Sprachen Englisch, Deutsch, Russisch, 
Polnisch und Türkisch sind Tests u. a. für die Berufsfelder Metall-
verarbeitung und -technik, Kunststoffverarbeitung und -technik, 
Elektrik und Elektrotechnik, Kaufmännisches. Weitere Sprachen 
und Berufsfelder werden laufend entwickelt und ergänzt.  
Sprechen Sie uns an!
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Fremdsprachen Tests & Profiling für den 
Arbeitsmarkt unterstützt Unternehmer, 

Mitarbeiter, Arbeitsuchende und Menschen mit Migrations-
hintergrund effizient und kostengünstig im Rahmen der 
beruflichen Eignungsdiagnostik.

Sprachkompetenz –

     ein Wirtschaftsfaktor

Eine kürzlich veröffentlichte Studie belegt: 

Zwischen Fremdsprachenkompetenz und Ex-

porterfolg besteht ein klarer Zusammenhang. 

Reduzieren Sie die Kommunikationshinder-

nisse bei der Auftragsannahme und -bearbei-

tung – Steigern Sie die Exportrate in Ihrem 

Unternehmen.

Sprachkompetenz –              ein Jobfaktor
Wer mehrere Sprachen spricht, ist klar im Vorteil. Doch Sprechen allein reicht nicht mehr aus. Um sich auf  dem natio-nalen und internationalen Arbeitsmarkt einen Vorsprung zu verschaffen, ist die Dokumentation der Sprachverwendung nach internationalen Standards wichtiger denn je.



4

Automatisierte  
Auswertung

Individuelle Interpretation und Bewertung 
der Ergebnisse beider Testteile (in Bezug auf die 
arbeitsmarktliche Verwertbarkeit der Sprachkompetenzen)
)) GERR-Kriterien

Schriftlicher online-Test
)) allgemeiner Sprachtest 
)) fachbezogener Sprachtest 

Versand kompetenzprofil

Interview (intern/extern, 
persönlich/Internetbasiert/Telefon)
)) muttersprachlicher Interviewer
)) standardisierte Fragen 
)) standardisierte Dokumentation

Ablauf FT&P Testverfahren

Was ist der Europäische Referenzrahmen?

Der GERR des Europarates stellt eine gemeinsame Basis dar 
für die Entwicklung von zielsprachlichen Lehrplänen, Prüfungen, 
Lehrwerken u. a. in ganz Europa.

Das Neue daran ist, dass alle gelisteten europäischen Sprach-
tests in sechs Schwierigkeitsstufen eingeteilt sind, um den 
Spracherwerb, die Sprachanwendung und die Sprachkompetenz 
bedarfsorientiert, transparent und vergleichbar zu machen. Die 
sechs Niveaustufen entsprechen der klassischen Aufteilung des 
Lernbereichs in Grund-, Mittel- und Oberstufe.

Der GERR trägt dadurch zu einer Verstärkung der internationalen 
Zusammenarbeit bei und fördert die Mobilität in Europa.



Musterzertifikat 
(Beispiel Deutsch/Türkisch, Fachbereich Elektrotechnik)
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C2
C2 Auf diesem Niveau kann Herr Mustermann prak-
tisch alles, was er liest oder hört, mühelos verstehen 
und Sachverhalte und Argumente aus verschiedenen 
Quellen wiedergeben, in einer kohärenten Darstel-
lung zusammenfassen und diskutieren. Er kann auch 
bei komplizierten Sachverhalten seines Berufsfeldes 
feinere Bedeutungsnuancen deutlich machen. …

B1
B1 Auf dem Niveau B1 verfügt Herr Mustermann 
über gute fachspezifische Sprachkenntnisse und 
kann die Hauptpunkte verstehen, wenn klare 
Standardsprache verwendet wird und wenn es um 
vertraute Dinge aus dem fachlichen Spezialgebiet 
(Elektrik/Elektrotechnik) geht. …

B2
B2 Herr Mustermann kann typische Begriffe des 
betrieblichen Alltags gut und sicher anwenden. 
…



Auswertungstableau/Punkteverteilungen 
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Kenntnis-
niveau des 
Gemeinsamen 
Europäischen 
Referenz-
rahmens für 
Sprachen

Allgemeine und 
berufsrelevante 
mündliche Kom-
munikationsfä-
higkeit in der 
Muttersprache

Berufsrelevante 
schriftliche 
Kommunikations-
fähigkeit in der 
Muttersprache 
(Türkisch) in %

Allgemeine und 
berufsrelevante 
schriftliche 
Kommunikati-
onsfähigkeit im 
Deutschen in %

C2
Alle C1 Kriterien 
"sehr gut" + 
min. 3-mal 
"Befriedigend" in 
den Kriterien C2

Ab 91% Ab 95%

C1
Alle B2 Kriterien 
"sehr gut" + 
min. 3-mal 
"Befriedigend" in 
den Kriterien C1

81% - 90% 90% - 94%

B2
Alle B1 Kriterien 
"sehr gut" + 
min. 3-mal 
"Befriedigend" in 
den Kriterien B2

71% - 80% 75% - 89%

B1
Alle A2 Kriterien 
"sehr gut" + 
min. 3-mal 
"Befriedigend" in 
den Kriterien B1

61% - 70% 60% - 74%

A2
Alle A1 Kriterien 
"sehr gut" + 
min. 3-mal 
"Befriedigend" in 
den Kriterien A2

46% - 60% 46% - 59%

A1
Entsprechend 
der Bewertung 
der Kriterien des 
Niveaus A1

20% - 45% 20% - 45%



Das Team

Heike Baltzer 
Leiterin Test- und  
Prüfungszentren 
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Margaret Kittel  
Englisch	
Francois Bobbi  
Italienisch 

Marcos  
Garcia-Villas  
Spanisch

Beata Suchanek  
Polnisch

Alexeij Korchewski  
Russisch

Ali Sahbaz  
Türkisch

Lyliane Pieper-
Debeneix  
Französisch

FT&P –  Fremdsprachen Tests & 
Profiling für den Arbeitsmarkt

» �Arbeitsmarktliche Verwertbarkeit der Sprachfertigkeiten im 
Beruf

» �Hoher Anforderungsbezug durch berufsspezifische- und kon-
textbezogene Fragestellungen

» �Interpretation anhand der Kriterien des Gemeinsamen Europä-
ischen Referenzrahmens für Sprachen (GERR)

» Erstellung eines qualitativen Kompetenzprofils
» Standardisiertes Verfahren und Abläufe
» �Individuell anpassbar (Anforderungsprofil/Verwendungs-

zweck/Sprache)

Zielgruppe

» �Mitarbeiter von Unternehmen  
(Personalentwicklung/Entsendung)

» Potenzielle Mitarbeiter (Personalauswahl)
» Kunden der Agenturen für Arbeit
» sowie der optierenden Landkreise und Arbeitsgemeinschaften 
» Privatpersonen (Qualifikationsprofil)

Termine 

Onlinetests jeweils Donnerstag, Interviews Montag - Mittwoch 
(nach vorangegangener Anmeldung und Eingang der Prüfungsgebühr)

Gebühr

 240,00 Euro (Online-Test 95,00 Euro + Interview 145,00 Euro)

Das IBK ist entsprechend den Anforderungen der AZWV (Anerkennungs- und Zulassungsverordnung 
Weiterbildung) zertifiziert!

FT&P – Fremdsprachen Tests & Profiling für den Ar-
beitsmarkt ist ein modernes Testverfahren, das von dem Institut 
für Internationale Bildung und Kommunikation (IBK) entwickelt 
wurde. In den vergangenen zehn Jahren hat sich das IBK Göt-
tingen zu einem anerkannten Prüfungszentrum der Industrie- 
und Handelskammern London (LCCI), Paris (CCIP) und Madrid 
(CCIM) entwickelt. Mit der erfolgreichen Autorisierung der ETS® 
Europe wurde ein weiterer wichtiger Schritt in der Unterneh-
mensentwicklung vollzogen. Das Unternehmen für hochwertige 
Sprachdienstleistungen bietet mittlerweile sechs anerkannte 
Ausbildungsberufe in Göttingen an. Markenzeichen sämtlicher 
Ausbildungen, Fort- und Weiterbildungen ist die Kombination 
von international anerkannten Fremdsprachenausbildungen mit 
betriebswirtschaftlichem Know-how.  



Informationen & Anmeldung

IBK INSTITUT FÜR INTERNATIONALE  
BILDUNG & KOMMUNIKATION gGmbH

Weender Landstr. 3 | 37073 Göttingen
Tel.: 0551 / 54 89 92-711 | Fax: 0551 / 54 89 92-790 
E-Mail: info@ibk-goettingen.de | www.ibk-goettingen.de

"FT&P – Fremdsprachen Tests & Profiling für den Ar-
beitsmarkt" ist eine Marke des IBK gGmbH 
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